
（別紙３）

～ 2025年　2月　15日

（対象者数） 27 （回答者数） 12

～ 2025年　2月　15日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

ただ育てて食べるだけにならないように、いつも食べている
食事が食卓に並ぶまでの工程などを調べて、畜産や農業など
について学び、よりよい食育になるように支援していきま
す。

2

地域の方との関係性を深め、地域と交流できる機会があれば
積極的に参加していき、さまざまな人や場所に出会う体験を
増やしていけたらと思います。

3

常に危険箇所がないか確認を行いながら、活動しやすい環境
作りができるように心がけていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

物理的に改善は難しいため、階段の上り下りの際は、必ず手
すりを持ってゆっくり歩くように声掛けを行っています。ま
た、基本的に子どもだけで２階に上がらないように約束事と
して決めて、階段での怪我や事故が起こらないように気を付
けています。

2

集団活動で避難訓練を取り入れるなど、全曜日で避難訓練を
実施し、保護者に周知できるようにしていきます。また、い
ろんな災害を想定した訓練を取り入れられるように、職員内
での知識を高めていきます。

3

少しずつ当たり前の日常が戻りつつある中で、昨年度末に保
護者会を兼ねて、こども達の発表会を行うことができまし
た。今年度も3月20日に西大村小学校の体育館をお借りして
保護者会を行う予定にしています。親子レクリエーションも
行う予定です。今後は回数を増やしたりすることも考えてい
きます。

室内階段のこう配が急で、上り下りの際は十分な注意が必要に
なります。

構造上、改善は難しいです。

災害時を想定した訓練の認知が低かったです。 避難訓練は定期的に行っているが、全曜日に実施できていな
かったので、認知が不十分でした。

保護者会が開催できていません。 新型コロナ感染症などの流行により、大人数が一同に会する機
会を作っていませんでした。

他事業所と交流する機会を設けています。 フリースマイル内の事業所と合同で行う活動や別の事業所さん
に誘っていただき、一緒に活動できる機会ありました。

部屋の使い分けをしています。 来所後のルーティンに取り組みやすい動線を確保し、ルーティ
ンが習慣づけるように支援しています。。また、1階と2階に
部屋があるので、活動内容や気持ちの切り替えとして場所を変
更しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

お庭にある花壇で家庭菜園をし、一緒に野菜を使った昼食を
作っています。

苗植、水やり、間引き、収穫までを体験し、野菜が育っていく
様子を観察し、収穫した野菜を使ってクッキングを行っていま
す。

○事業所名 フリースマイル大村草場

○保護者評価実施期間 2025年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　20日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


